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 一、正面引导，培养自主管理能力
加强教育宣传，通过国旗下讲话、主题班会、心理辅导、致家长一封信等形式，引导学生充分认识过度使用手机(包括ipad)的危害，提高学生自我管理能力和自律自控品质。同时，为解决家长和学生的沟通需求，学校设立校内公用电话，并建立班主任沟通热线以及其他有效沟通方式，保障家校应急联络。学校将把手机管理情况纳入日常监督范围，通过开展“自律小达人”评选，培养学生自我管理能力。
二、榜样引领，树立学生正确观念
为了营造良好的育人环境，保障正常的教育教学秩序，培养静心学习、多元发展的附小阳光少年，学校规定教师在上课期间将手机调至静音状态，在校期间办公室内不得有玩手机、看视频等行为，教师以身作则，帮助学生树立正确使用手机的观念，通过教师榜样引领，为学生做好正面引导。
三、转移兴趣，提升自我价值认同
面对虚拟世界越来越吸引孩子这个现实问题，学校不断组织各类活动从根部解决问题，丰富学生精神世界，让学生在现实生活中寻找价值感。积极开展读书、运动等丰富、健康的文体活动，鼓励家长节假日带孩子参加实践活动和公益服务，开拓学生视野，在实践体验中强健身心，感受快乐，转移兴趣点，提升自信心，获得价值感。
四、家校合力，促进协同育人功能
做好家校合作，向家长宣传《高师附小小学关于执行“五项管理”规定》，号召家长以身作则，不在孩子面前玩手机、看视频，给孩子做好榜样示范，倡议家长在家多陪孩子进行亲子阅读、开展体育锻炼，肩负起教育和引导职责，形成家校协同育人合力。
