南通市小海小学引进教师考核评比细则

一、指导思想：
为了进一步发挥骨干教师的引领、示范、辐射作用，推动骨干教师队伍建设，鼓励争先创优，促进专业发展，提高教师的整体素质，学校特制定优秀引进教师评选办法。
二、评选范围与比例：
1、评选范围：2012年以来从区外引进教师，在本校任教满一年。
2、评选比例：优秀交流教师评选比例不超过交流教师总人数的30%。
三、评选条件：
1．热爱教育事业，师德高尚，教书育人，有良好的心理品质和团结协作精神。认真履行教师职责,爱护尊重学生，有正确的教育观、人才观。
2．具有先进的教育理念，扎实的业务基础，一定的学术水平。
[bookmark: _GoBack]3．能积极参与课堂教学改革的研究，教学能力强，教学方法新且已形成特色，教学效果得到有关部门、同行及学生的肯定，在校内外有一定的影响和知名度。
4．能积极参与学校教科研工作，并能承担部分课题研究，为提高学校的教学质量发挥作用。在利用开发学校课程资源方面率先尝试并起示范、带动作用。
四、评比细则：
1.德育工作
在校任教期间，德育和班主任工作取得明显成绩。所带过的班级班风良好，学生整体综合素质好，在同类班级中表现突出。获市“优秀中队”、“优秀班级”荣誉称号10分，区级8分，校级“文明班级”6分；或获市“优秀辅导员”、“优秀班主任”荣誉称号10分，区级8分，校级“优秀班主任”6分，“优秀副班主任”4分。（以上荣誉以最高分计，不重复累加。）
2.教育科研 
（1）按质按量出色完成课堂教学工作，教学质量好。近一年在本学科质量调研中，按综合评定，分别记10分、8分、6分、4分（记分按各年级班级数的50%计算，去尾取整。）
（2）投身教改实践，积极参与各级教育主管部门组织的各类竞赛活动。在校任教期间，课堂教学竞赛、基本功比赛等活动中，获市一等奖10分，市二等奖、区一等奖8分，区二等奖、校一等奖6分，校二等奖4分。（以上获奖以最高分计，不重复累加。）
（3）积极主动承担、组织或参与试教、示范等活动，且效果良好。在校任教期间，在省级教研活动中开设公开课15分，市级10分，区级6分，校级3分。（以上记分以最高分计，不重复累加。）
（4）积极主动参与教学研究，近三年教育教学论文、教案获奖或发表（第一作者），教学课件、信息技术作品或自制教具获奖。省级及以上发表每篇5分、市级4分、区级3分，获奖按相应级别发表计分。（论文限报3篇）
（5）积极申报、承担课题研究，近两年申报课题立项按省级8分、市级5分、区级3分计分，课题核心组成员折半计算。
（6）积极指导青年教师进行教育教学、课堂教学等方面研究，且成绩显著。在校任教期间，指导青年教师获市一等奖5分，市二等奖、区一等奖4分，区二等奖、校一等奖3分。（以上获奖以最高分计，不重复累加。）
3.指导学生
在区级或区级以上教育行政部门组织的各类竞赛中指导学生获奖按国家级8分、省级6分、市级4分、区级2分（不分等次）的标准加分。多人获奖每增加一人加0.5分，10分封顶，团体获奖在同级别基础上加1分。同一赛事就高不就低，不重复计分。
 4.遵章守纪
在校任教期间，严格遵守学校各项规章制度。近一学年，出满勤加20分。迟到早退一次扣1分，事假一天扣0.5分，病假一天扣0.3分。
五、评选程序：
1．根据引进教师考核评比细则，有关对象自行填报自评表并提交学校评审小组（所填成绩需一并提交复印件）。
2．学校评审小组根据“评比细则”对申报对象进行打分评议，确定校优秀引进教师名单，并张榜予以公示。
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