
2023 年南通市高级教师专业技术资格申报评审简介表  

单位：南通市小海小学 

姓  名  陈晓艳 性别 女 
出 生 

年 月 
197408 优课评比、基本功竞赛、公开课或讲座情况 获得的荣誉或受表彰情况 

参加工作 

时间 
199408 

党 政 

职 务 
中层管理 

时间地点 公开课（评比活动）名称 开设范围或获奖情况 表彰时间 表彰名称 表彰单位 

2022.11 开发区 

2021.10高师附小 

2019.04高师附小 

2011.04 昆山网络 

2010.08 昆山教育局 

2010.08 昆山教育局 

2017.06开发区 

2020.11 阜宁 

2020.11 阜宁 

2013.09通师一附 

2019.03 高师附小 

2022.12 南通 

2014.12 崇川学校 

2020.05 网络 

2021.04开发区 

2022.02开发区 

开发区小学语文青年教师课堂教学竞赛 

开发区德法课堂教学竞赛 

开发区 2019年“互联网+”优秀课堂教学评比 

第四届“全国教师语言文字基本功大赛” 

昆山市学科能力竞赛  

昆山小学语文教师命题比赛 

区中小学班主任基本功比赛 

《在柏林》江苏省“名师送陪” 

《如何将策略融入语文教学》江苏省“名师送陪”讲座 

南通市区小学语文“新课标与高效课堂”专题培训活动 

南通市教科研协作共同体推进会暨专题研讨活动 

《让整本书阅读落地生根》南通市小学生阅读素养研讨活动 

三区四校“践行新课改，构建活课堂”同研共进教学活动） 

一师一优课《第八单元 24司马光》 

区“慧学课堂”教学案、学习单设计比赛 

区“课后服务学生活动优秀方案”平布 

区一等奖 

区一等奖 

区二等奖 

二等奖 

昆山市二等奖 

昆山市二等奖 

区二等奖 

省级公开课 

省级讲座 

市级公开课 

市级公开课 

市级讲座 

区级公开课 

市级优课 

区一等奖 

区二等奖 

2019.09 

2017.02 

2020.02 

2022.03 

 

2023.02 

2022.01 

 

2013.01 

2017.01 

2016.06 

 

区优秀教育工作者 

嘉奖 

嘉奖 

嘉奖 

 

南通市骨干教师 

区学科带头人 

 

优秀班主任 

优秀班主任 

优秀副班主任 

 

区管理委员会 

区管理委员会 

区管理委员会 

区人力资源和社会保障

局 

南通市教育局 

区社会事业局 

 

昆山国际学校 

小海小学 

小海小学 

 

现 专 业 

技术资格及

评审时间 

中小学一级 

200808 

现专业技术

资格受聘时

间 

200808 

学历、毕 

业院校、专

业及时间 

学历 1 中师 南通师范学校 普师 199407 

学历 2 专科 江苏教育学院 小学教育 199812 

学历 3 本科 江苏第二师范学院 小学教育 201307 

专 业 工 作 简 历 

班主任 

任现职前（根据中级申报表填写）年限：14 破格条件(注明符合破格条件的第几条)： 

 

任现职 

以来 

（合计：   

12.75 年） 

职务 年限 职务 折算年限 

起止时间 岗位及任教学科 任何职 
年限 

 
（合计：  26.75年） 

实岗班主任 7 毕业班（2023 年前） 
 

学校中层以上干部 

（含副职） 
4.5 

副班主任 
1.25 继续教育情况：2018—2022 年，共 792 学时， 

平均每年 158.4 学时。已经完成 24 课时公需课 

1994.08—1995.07  未定级    语文 德法 班主任 

1995.08—2008.07  二级教师  语文 德法(毕业班)    班主任 

2008.08—2018.07  一级教师  语文 德法 （毕业班）班主任、副班主任 

2018.08 至今      一级教师 语文（四次毕业班）教导处副主任 

学科（教研）组长 
 

年级组长（正职）  备课组长 
 

心理健康教师  课外活动小组指导教师 
 

近三年年度考核情况： 

任现职以来撰写的论文（论著） 
   2020  年 2021 年 2022  年 

合格 优秀 合格 

发表（获奖） 

时间 
论文（论著）标题 

刊物名称 

获奖论文单位 
单位推荐意见： 

             （盖 章） 

年    月    日 

2012.04 

2014.10 

2020.03 

2020.05 

2020.09 

《一篇读后感的诞生》 

《绘本的精彩读出来》 

《统编版语文三年级上册<司马光>教学设计与点评》 

《美读，让语文课堂更有韵味》 

《基于核心素养的小学语文教学研究》 

《新作文》省级发表 

《小学语文教师》省级发表 

《小学教学研究》省级发表 

《教育界》省级发表 

《新作文》省级发表 
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南通市申报教师专业资格人员师德综合考核表 

姓名 陈晓艳 申报资格 高级教师 

工作单位及职

务 

南通市小海小学 

中层管理 

身份证号 320624197408269389 

德育工作或师德师风方面表彰奖励 

荣誉称号 颁奖部门 时间 

区优秀教育工作者 南通经济技术开发区管理委员会 2019.09 

区嘉奖 南通经济技术开发区管理委员会 2017.02 

区嘉奖 南通经济技术开发区管理委员会 2020.02 

区嘉奖 南通市经济技术开发区人力资源和社会保障局 2022.03 

师德师风方面处分记录 无/有（处分名称及时间） 

近五年育人事迹小结（1000 字左右） 

本人 94 年参加工作，本科，现担任教导处副主任。29年来，始终扎根教育教学第一

线。 

一、看见孩子，看见希望，关爱学生身心健康 

作为语文老师、基层管理人员，积极探究育人新方式，有针对性地借助社团、推普

周、读书节、艺术节等平台，培养学生积极的心理品质；借助培原教师读书会和青年教师

读书沙龙，共读不下十几本教育、心理学著作，同时积极参加心理健康培训，就是为了更

切实地帮助到学生。 

小陆同学自闭症；小敏的绘画中出现轻生的苗头；小魏一整天不说一句话……面对特

殊学生，本人总能带着理解与责任，将心理健康知识与技能运用到教学中，看见孩子，看

见希望，让孩子感受到被关注、被尊重。 

二、对症下药、唤起自尊，促进学生转化提升 

每个学生都有自己的特点、兴趣、情感，都有不一样的发展水平。后进生往往有矛盾

的心理，认为自己不如别人，认为别人看不起他们，同时也有自尊心，也想得到老师、同

学的认可和信任。对于他们，本人总是先全面了解，找到造成落后的原因，在平时的教学

中给予更多集体的温暖和信任。 

同时，本人指导学生参加“七彩语文杯”书法展示，辅导读书演讲，组织参加的“品

红色经典，书红色精神”“喜迎二十大，阅读正当时”等系列活动中，都多次获一二等奖。 

三、带动教师、带动家长，做好家校共建工作 

家庭是孩子健康成长的摇篮。每学年，本人都会和搭班的老师确定家访名单。学校也

大力支持，设立了集中家访月，家访日。五年来，本人走进了百十个学生家庭，疫情期间

则进行线上家访，除钉钉信息外，每天 3-5 个电话随访。另外，还充分利用家长开放日，

让家长走近学校教育，了解老师们的良苦用心，同样，优秀家长的言传身教带给更多家长

以启发。 

四、管理育人、服务育人，陪伴成长一如既往 

真正的管理，就是做好服务。 
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作为语文老师，本人立足儿童本位，和学生一起听说读写，分享喜怒哀乐；作为基层

管 

理者，注重培养年轻老师，一起备课磨课、听评课，并提供资源，做好后勤保障，自始至

终，陪伴其在专业成长道路上迎难而上。与徒弟任荧盈、蔡文健，分别在 21、22 年度被评

为“优秀师徒”。指导王娟、陶佳晔在市、区比赛中获奖。本人也在 22 年获评市骨干。 

五、社团指导、延时优化，推进育人方式的改革 

18 年，本人进入管理行列。在校长室的支持下，设计制定“培原社团活动记载本”，

一直延用至今。社团活动减轻了学业压力，丰富了校园生活。20 年，我校获评“江苏省艺

术教育特色学校”，22 年，我校艺术教育、小小慧芯课程在《学习强国》《新华日报》《中

国教育报》等媒体上报道获发表。 

“双减”政策下，延时服务应运而生。学校努力探求 1+N(作业辅导+特色社团)模式，

本人在 2022 年开发区“课后服务学生活动优秀方案”评选中，获二等奖。 

育人无小事，事事皆育人。本人将继续加强活动指导与管理，重视心理教育，家校共

育，切实提高学生的基本素养，助力学生成就平凡而不平庸的生活。 

本人对育人事迹真实性承诺：我所述的育人事迹均真实。 

签名： 

以下内容由学校填写 

师德评议情况 

评议人员 学生评议 家长评议 同事评议 

评议人数 
   

评议优秀率 
   

民意测评情况 

学校教职工总数 参加人数 同意人数 不同意人数 

    

学校就申报人员育人事迹真实性及师德综合考核提出意见： 

 

育人事迹公示时间： 

 

单位主要负责人签名： 

单位盖章： 

时间： 
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